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A Fővárosi Önkormányzat Kamaraerdei Úti Idősek Otthona Takarítói munkakörbe keres munkatársakat. 

Feladatok:  
 
Mindennapi munkáját a telephely- vagy részlegvezető utasítása alapján végzi. A napi munkához 
szükséges fertőtlenítő oldatokat, anyagokat és eszközöket előkészíti, ellenőrzi, tisztán tartja és felel a 
leltárán szereplő mennyiségéért.  
Gondoskodik az ellátottak szobájának rendjéről, tisztaságáról, szükség esetén a fertőtlenítés 
elvégzéséről. Naponta takarítja a lakószobákat, foglalkozókat, étkezőket, tálalókonyhákat, öltözőket, 
nővérszobákat, fürdőszobákat, mellékhelyiségeket, folyosókat, lépcsőházat, lifteket, szennyes ruha 
raktárt, orvosi szobát. Naponta törli a kilincseket, korlátokat, kapaszkodókat, ágyrácsokat. Naponta 
többször kiüríti a szemetes edényeket, pelenka tárolót.  
Az ellátottak rosszulléte esetén azonnal szól az ápolónak. Fertőző beteg, vagy haláleset után azonnal 
elvégzi a bútorok fertőtlenítő lemosását és a nagytakarítást a szintvezető utasítása alapján.  
Munkáját mindig a higiénés szabályok figyelembe vételével végzi, használja az intézményben fellelhető 
védőruhákat valamint védőeszközöket. Ismeri a takarítószerek alkalmazásának és biztonsági 
adatlapjában foglaltakat.  
 
Az álláshoz tartozó további elvárások: 

 Alapfokú végzettség (a 8 általános iskolát igazoló bizonyítvány) 

 Együttműködő képesség  

 Precizitás  

 Megbízhatóság  
 
Az állás betöltéséhez előnyt jelent: 
Középfokú végzettség, vagy szakirányú OKJ végzettség  
Korábban egészségügyi vagy szociális szférában szerzett takarítói tapasztalat  
 
Amit kínálunk: 

o az illetmény megállapítása és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók, melyet a munkáltató pótlékokkal 
egészít ki (szociális ágazati pótlék, munkahelyi egyéb pótlékok) 

o jutalom éves szinten 
o bejelentett munkaviszony, hosszú távú munkalehetőség, 
o cafetéria bruttó 200.000 Ft/év, 
o utazási költségtérítés vidéki munkavállalóink részére, 
o meleg étkezés, 
o munkaruha, 
o stabil munkahely, 
o jó hangulatú csapat. 

Érdeklődni a 061/309-5880-os telefonszámon lehet.  

Várjuk megtisztelő érdeklődését illetve később pedig szeretettel fogadjuk kollégáink között. 


